
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение " Средняя общеобразовательная школа № 10" (МАОУ СОШ №10)

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Отсутствует
34. Мастер производственного 
обучения

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса на?

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса ПТ? О Ъ Ц М ЛЯ

Z-

35. Водитель автобуса Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

г-

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса C2^

2-

36. Водитель автобуса Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

a -

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса ж ?  —

Дата составления: 23.11.2018

Председатель комиссии по проведению специально, 
______________ Директор_______________

(должность)

и условии труда
Просвирякова О.А.

Ф.И.О. (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Заместитель директора по администра- 

______тивно-хозяйственной работе_____ Захарова Е.В.
(должность)

Документовед
(должность)

Учитель начальных классов, председа­
тель профсоюзного комитета

(должность)

Специалист по охране труда
(должность)

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 
375

Ф.И.О.

Руппель Н.В.

(№ в реестре экспертов)

(Ф.И.ОТ

Чернозипунникова О.В.
(Ф.И.О.)------------------------

Калугина О.М.
------------------ (ФИО.)------------------

Еськина Т.В.
(Ф.И.О.)

(дата)

£/■ SX. Л О /#г.
(дата)

O'Y,
(дата)

(дата)

J>J. //.
(дата)


