
Информационная справка
о внедрении целевой модели наставничества в МАОУ СОШ № 10

в 2020-2021 учебном году

В 2020-2021 учебном году началось внедрение целевой модели наставничества. В 
МАОУ СОШ № 10 были разработаны План мероприятий («дорожная карта») внедрения 
целевой модели наставничества на 2020-2024 годы, Положение о наставничестве в МАОУ 
СОШ № 10. Изданы приказы директора МАОУ СОШ № 10 № 176-од от 25.09.2020 «О 
внедрении целевой модели наставничества», № 193-од от 16.10.2020 «О назначении 
куратора и наставников внедрения целевой модели наставничества», № 196-од от 
03.11.2020 «О закреплении наставнических пар/групп». Организовано информирование 
участников образовательных отношений о внедрении целевой модели наставничества на 
официальном сайте школы, в чатах WhatsApp, на классных часах. Сформированы базы 
наставников и наставляемых, сформированы пары «наставник-наставляемый» (учитель- 
учитель, студент-ученик, ученик-ученик). В течение года вносились коррективы в 
сформированные базы (приказ директора от 07.12.2020 № 223-од «О внесении изменений 
в приказ «О назначении куратора и наставников внедрения целевой модели 
наставничества», приказ директора от 28.12.2020 № 231-од «О внесении изменений в 
приказ «О закреплении наставнических пар/групп». С наставников взяты согласия о 
работе с наставляемыми.

Педагоги-наставники прослушали вебинары «Модели и инструменты
наставничества в школе», «Карусель наставнических практик: опыт регионов. Часть 1», 
«Карусель наставнических практик: опыт регионов. Часть 2», «Организация 
наставничества в образовательной организации в условиях современных вызовов в 
образовании».

В рамках реализации «Целевой модели наставничества» педагогами направлена 
заявка на почту Академии с целью получения презентационных материалов программы 
воспитания «Успех каждого ребенка», «12 установок успешных людей»

В базу наставляемых вошли 3 педагога и 28 обучающихся, из них - 6 
несовершеннолетних, состоящих на различных видах учета (50% от количества 
несовершеннолетних, состоящих на учете) в формате «ученик-ученик».

В связи с этим в планы индивидуальной профилактической работы включены 
мероприятия по осуществлению наставничества над данными обучающимися.

На конец 2020-2021 учебного года в базу наставников и наставляемых входят: 
количество наставников -  14 человек (из них 71% - обучающиеся); 
количество наставляемых -  31 человек (из них 90 % - обучающиеся).

21 % обучающихся (из включенных в модель наставничества) охвачены системой 
дополнительного образования (физкультурно-спортивное и естественнонаучное 
направления). В рамках дополнительного образования наставники мотивировали 
наставляемых на участие в различных мероприятиях и акциях, предоставляли им 
возможность выступить в роли организатора какого-либо мероприятия, помогали 
реализовать свои возможности и способности.

Внедрение методологии сопровождения по дополнительным общеобразовательным 
программам способствует освоению обучающимися нового опыта деятельности, росту 
социальной и общественной активности наставляемых, формированию зрелой 
гражданской позиции, приобретению навыков сотрудничества друг с другом и 
окружающими людьми.
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