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Информационная справка
о внедрении целевой модели наставничества в МАОУ СОШ № 10

в 2021-2022 учебном году

В 2020-2021 учебном году началось внедрение целевой модели наставничества. В 
МАОУ СОШ № 10 были разработаны План мероприятий («дорожная карта») внедрения 
целевой модели наставничества на 2020-2024 годы, Положение о наставничестве в МАОУ 
СОШ № 10. Изданы приказы директора МАОУ СОШ № 10 «О внедрении целевой модели 
наставничества», «О назначении куратора и наставников внедрения целевой модели 
наставничества», «О закреплении наставнических пар/групп».

Организовано информирование участников образовательных отношений о внедрении 
целевой модели наставничества на официальном сайте школы, в чатах WhatsApp, на 
классных часах.

Сформированы базы наставников и наставляемых, сформированы пары «наставник- 
наставляемый» (учитель-учитель, ученик-ученик). В этом учебном году использовали 
вариации ролевых моделей наставничества в форме «учитель-учитель»: «опытный учитель - 
молодой учитель», «опытный предметник - неопытный предметник»; в форме «ученик- 
ученик»: «успевающий-неуспевающий», «лидер-пассивный».

В течение года педагоги-наставники прослушали вебинары «Наставничество в школе. 
Марафон успешных практик», «Лучшие практики привлечения волонтеров к деятельности 
по сопровождению выпускников, модели индивидуального и группового наставничества над 
лицами из числа детей-сирот», приняли участие во Всероссийской конференции 
«Наставничество как инструмент решения приоритетных задач в области образования».

На начало 2021-2022 учебного года численность обучающихся МАОУ СОШ № 10, 
охваченных программами наставничества, составила 42 человека, из них 19 было 
задействовано в роли наставника, 23 -  в роли наставляемого. На конец учебного года 
охвачено программами наставничества 56 человек (23 -  наставника, 33 -  наставляемых)

В базу наставляемых вошли 5 педагогов и 33 обучающихся, из них -  4 
несовершеннолетних, состоящих на различных видах учета (67% от количества 
несовершеннолетних, состоящих на учете) в формате «ученик-ученик» и «учитель-ученик» 
(для обучающегося, находящегося на индивидуальном обучении на дому).

В связи с этим в планы индивидуальной профилактической работы с детьми, 
состоящими на внутреннем учете, включены мероприятия по осуществлению наставничества 
над данными обучающимися. Также с этого учебного года в планы воспитательной работы 
классных руководителей включен раздел «Наставничество».

95 %  обучающихся (из включенных в модель наставничества) охвачены системой 
дополнительного образования (физкультурно-спортивное, художественное и 
естественнонаучное направления). В рамках дополнительного образования наставники 
мотивировали наставляемых на участие в различных мероприятиях и акциях, предоставляли 
им возможность выступить в роли организатора какого-либо мероприятия, помогали 
реализовать свои возможности и способности.
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