
Обзор значимых изменений в законодательстве. 

(21 октября – 27 октября 2016 года) 

 

ФЕДЕРАЛЬНЫЕ ДОКУМЕНТЫ 

Отпуск инвалиду 
Отпуск без оплаты сотруднику-инвалиду надо предоставлять в рабочем, а не календарном году. 

Источник: "Официальные документы" (приложение к "Учет. Налоги. Право"), 2016, N 40 

Письмо Минтруда России от 06.10.2016 N 14-2/ООГ-8948 

Уведомление службы занятости о сокращении 
Работодатель должен известить органы службы занятости, что собирается уволить сотрудников из-за 

ликвидации либо сокращения численности или штата. Роструд отметил: для уведомления можно 

использовать как установленную, так и произвольную форму, но обязательно письменную. 

Источник: Документ опубликован не был 

Письмо Роструда от 26.09.2016 N ТЗ/5624-6-1 

Получение сертификата на материнский капитал 
Усовершенствован порядок предоставления ПФ РФ государственной услуги по выдаче сертификата на 

материнский капитал. В частности, уточнен порядок подачи заявления о выдаче сертификата, в том 

числе через многофункциональный центр или через информационную систему ПФ РФ "Личный кабинет 

застрахованного лица".  

Источник: Официальный интернет-портал правовой информации http://www.pravo.gov.ru, 24.10.2016 

Приказ Минтруда России от 29.09.2016 N 550н 

Выдача смывающих и обезвреживающих средств работнику 
Типовые нормы ежемесячной выдачи рассчитаны исходя из полной занятости. Тому, кто работает на 

полставки, полагается 50% от месячной нормы. Например, если норма выдачи - 200 г мыла, такому 

сотруднику можно выдавать их не ежемесячно, а раз в два месяца.  

Источник: Документ опубликован не был 

Письмо Минтруда России от 29.09.2016 N 15-2/ООГ-3452 

 

МЕСТНЫЕ ДОКУМЕНТЫ 

Госуслуги 
В целях повышения уровня жизни отдельных категорий граждан, качества и доступности 

предоставления государственных и муниципальных услуг на территории муниципального образования 

"город Екатеринбург" утверждена муниципальная программа "Предоставление государственных и 

муниципальных услуг и мер социальной поддержки в муниципальном образовании "город 

Екатеринбург" на 2017 - 2020 годы. Определены объемы и источники финансирования программы. 

Источник: "Вечерний Екатеринбург", N 193, 15.10.2016 

Постановление Администрации г. Екатеринбурга от 11.10.2016 N 2052 

 

 

Правовой отдел ОК Профсоюза 

consultantplus://offline/ref=343086F5AFB7850C03E8A8E47931AE1971E30F8DA28DB412970B1CA9F5F6184DDE907DC7FEB7FC02B4CD07BDE4ADjDwCI
consultantplus://offline/ref=1FF6A6CB8A875C101CC62BDA82B8F3029B112E836D74DF57B20BD713F443CBD52C917A939533416CA6151E335B37kFx4I
http://www.pravo.gov.ru/
consultantplus://offline/ref=04BF58520685BC22B1F9B3599DE14C7D4B3B0C0A63ED374F98C7D147850F26AD2775767579AEC3008A533D29r9yCI
consultantplus://offline/ref=B7F77999267FDBD47B0FD7ADA90FE0A9E69601CD6E1AE4905B9BD83F61D07A00B62D932BD0AFEE7A88FA0AAF592C120EI
consultantplus://offline/ref=E8DCD6E80817C39208D8F2A94D25B641082E0026C63DD603A12B0ADFA9890EC1173B80BE22B179F18EE0072AD8216889aDq3J

