
Информационная карта практики 

1. Общие сведения 

Номинация представ-

ленной практики 

Лучшая управленческая практика по повышению ка-
чества образования  

Наименование/ тема 

практики 

Совершенствование внутришкольной системы мето-

дической работы школы как основной ресурс повы-

шения профессиональной компетентности педагогов 

Ответственный за 

внедрение практики 

 

 

 

 

 

Просвирякова  

Ольга Анатольевна 

Костылева  

Надежда  Леонидовна 

 

Костович  

Оксана Владимировна 

 

Бессонова  

Татьяна Семеновна  

муниципальное авто-

номное общеобразова-

тельное учреждение 

«Средняя общеобразова-

тельная школа № 10» 

директор школы 

 

заместитель директора по 

учебно-воспитательной ра-

боте 

заместитель директора по 

учебно-воспитательной ра-

боте 

заместитель директора по 

воспитательной работе 

Контактные данные Телефон 

8(34373)99245 

 

Электронная почта 

schkola-10slog@yandex.ru   

2. Краткое описание внедрения практики 

Обоснование темы 

 

Путем анализа деятельности организации и выявле-

ния на его основе профессиональных дефицитов пе-

дагогов возникла необходимость в усовершенство-

вании модели внутришкольной системы методиче-

ской работы школы 

Краткое описание ре-

зультатов реализации 

практики 

 В результате усовершенствования  модели методи-

ческой службы повысятся эффективность и резуль-

тативность управленческой деятельности, а также 

профессиональная компетентность педагогов через 

систему непрерывного профессионального развития. 

Перечень мероприя-

тий по реализации 

практики 

Обновление  структуры существующей модели ме-

тодической системы. 

 Анкетирование педагогов с целью выявления про-

фессиональных дефицитов. 

 Организация индивидуального методического со-

провождения педагогов по устранению выявленных 
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профессиональных дефицитов, определение настав-

ников.  

Организация деятельности проблемных групп, мето-

дических объединений, школы молодого педагога, 

по выявленным затруднениям. 

Организация  наставничества над молодыми специа-

листами и  педагогами, вновь поступившими  на ра-

боту в школу. 

Адресное  направление педагогов  на курсы повы-

шения квалификации в соответствии с профессио-

нальными дефицитами. 

 Проведение методических семинаров и мастер-

классов, практикумов, круглых столов. 

Организация и проведение конкурсов профессио-

нального мастерства. 

Повышение квалификации педагогов: курсы повы-

шения квалификации,  овладение  новыми педагоги-

ческими технологиями и применение их в практиче-

ской деятельности; увеличение числа аттестованных 

педагогов и подготовка к  переходу на новую форму 

аттестации  

Ресурсное обеспече-

ние реализации прак-

тики 

Осуществление практики на базе МАОУ СОШ № 10,  

базовой площадки МАОУ «Гимназия № 1» ГО Сухой 

Лог, Управления образования Администрации город-

ского округа Сухой Лог, ГАОУ ДПО СО «ИРО». 

Ресурсы: 

Нормативно-правовые: нормативные документы  фе-

дерального, регионального, муниципального уровней, 

уровня образовательной организации 

Кадровые (учителя-наставники,  педагог-психолог, 

специалисты методических служб,  куратор проекта 

2.2., представители базовой площадки и др.); 

Научно-методические (планы, диагностики, анкеты)  

Материально-технические: интерактивные средства 

обучения 

Финансовые:  стимулирующие выплаты, приобрете-

ние грамот и благодарственных писем 

Достижения / эффек-

ты от  внедрения 

практики 

 Будет  внедрена оптимальная модель методической 

работы школы, которая обеспечит целенаправлен-

ную  взаимосвязанную работу  участников образова-

тельных отношений.  

Повысится квалификация педагогов через участие в 

курсах повышения квалификации, активную работу 

в школьных методических объединениях, работу в 
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проблемных группах.  

В процессе  активного включения  всех педагогов в 

методическую деятельность, уменьшатся профес-

сиональные дефициты педагогов и, как следствие, 

учебные дефициты учащихся. Повысится качество 

образования.  

Востребованность опыта работы по данному проекту  

другими школами  

Оценка возможности 

тиражированияпрак-

тики 

Размещение материалов  на  школьном сайте. 

Издание  методического сборника. 

Обмен опытом с другими образовательными органи-

зациями 

 


