
И Н Ф О Р М А Ц И Я  О  Р Е А Л И З А Ц И И  Ш К О Л Ь Н О Й  П Р О Г Р А М М Ы  П О В Ы Ш Е Н И Я  К А Ч Е С Т В А  О Б Р А З О В А Н И Я  В
Ш К О Л А Х  -  П И Л О Т Н Ы Х  П Л О Щ А Д К А Х

С п ец и ал и сты  Г  А О У  Д П О  С О  «И Р О » п р о в о д ят  м о н и то р и н г  р еал и зац и и  ш к о л ьн ы х  п р о гр ам м  п о в ы ш ен и я  к ач ества  
о б р азо в ан и я  в ш к о л ах  -  п и л о тн ы х  п л о щ ад ках в  р ам к ах  р еал и зац и и  п о д п р о гр ам м ы  3 « П ед аго ги ч еск и е  к ад р ы  X X I века»  
н а  тер р и то р и и  С вер д л о вско й  о б л асти  в р ам к ах  м ер о п р и я ти я  « П о вы ш ен и е  к ач ест в а  о б р азо ван и я  в ш к о л ах  с н и зки м и  
р езу л ь татам и  о б у ч ен и я  и  в ш к о л ах , ф у н к ц и о н и р у ю щ и х  в н еб л аго п р и я тн ы х  со ц и ал ьн ы х  у с л о в и я х , п у тем  р еал и зац и и  
р еги о н ал ьн ы х  п р о ек то в  и  р асп р о стр ан ен и е  и х  р езу л ьтато в»  го су д ар ств ен н о й  п р о гр ам м ы  С вер д л о вско й  о б ласти  
« Р азви ти е  си стем ы  о б р азо в ан и я  и  р еал и зац и я  м о л о д еж н о й  п о л и ти к и  в С вер д л о вско й  о б л асти  до  2025  года»  в 2 0 2 0  году»  
(п р и к аз М и н и ст ер ств а  о б р азо в ан и я  и  м о л о д еж н о й  п о л и ти к и  С в ер д л о в ско й  о б л асти  о т  0 7 .0 2 .2 0 2 0  №  186-Д ).

П р о си м  п р ед о стави ть  д ан н ы е  о р еал и зац и и  ш к о л ьн о й  п р о гр ам м ы  п о в ы ш ен и я  к а ч е ст в а  образован ия .

1. Ф И О  р у к о в о д и т е л я  п и л о т н о й  п л о щ а д к и :  П р о св и р я к о в а  О л ьга  А н ато л ь ев н а

2. О б р а з о в а т е л ь н а я  о р г а н и з а ц и я  (п и л о т н а я  п л о щ а д к а ) :  м у н и ц и п ал ь н о е  авто н о м н о е  о б щ ео б р азо вател ьн о е  

у ч р еж д ен и е  « С р ед н яя  о б щ ео б р азо в ател ьн ая  ш к о л а  №  10»

3. М у н и ц и п а л ь н о е  о б р а з о в а н и е : го р о д ск о й  о к р у г  С у х о й  Л о г
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4. Р а з р а б о т а н а  л и  в  ш к о л е  п р о г р а м м а  п о в ы ш е н и я  к а ч е с т в а  о б р а з о в а н и я ?
1. Д а, р а зр аб о тан а  в 2 0 2 0  году
2. Р а зр а б о т ан а  р ан ее , в 2 0 2 0  го д у  вн есен ы  к о р р екти в ы
3. Р а зр а б о т ан а  до  2020  го д а  и  д ей ств у ет  без и зм ен ен и й
4. Н е  р азр аб о тан а

5. Р а з р а б о т а н  л и  в  ш к о л е  п л а н  р е а л и з а ц и и  п р о г р а м м ы  п о в ы ш е н и я  к а ч е с т в а  о б р а з о в а н и я  в  2 0 2 0  го д у ?
1. Д а, р азр аб о тан
2. Н ет , н е  р азр аб о тан

6. У к а ж и т е  к о л и ч е с т в о  м е р о п р и я т и й , з а п л а н и р о в а н н ы х  в  р а м к а х  р е а л и з а ц и и  ш к о л ь н о й  п р о г р а м м ы  
п о в ы ш е н и я  к а ч е с т в а  о б р а з о в а н и я  в  ш к о л а х  -  п и л о т н ы х  п л о щ а д к а х  н а  2 0 2 0  год :

__________________ 58_____________________________________________________________

7. У к а ж и т е  к о л и ч е с т в о  м е р о п р и я т и й , п р о в е д е н н ы х  в  р а м к а х  р е а л и з а ц и и  п р о г р а м м ы  в  2 0 2 0  го д у , н а  м о м е н т  
п р е д о с т а в л е н и я  д а н н ы х :

__________________ 55_____________________________________________________________

8. У к а ж и т е  к о л и ч е с т в о  м е р о п р и я т и й  в  р а м к а х  р е а л и з а ц и и  п р о г р а м м ы , п р о в е д е н и е  к о т о р ы х  з а п л а н и р о в а н о  
н а  н о я б р ь -д е к а б р ь  2 0 2 0  го д а :

_____________________ 3_____________________________________________________________
Д ан н ы е м ер о п р и я ти я  п р о в ед ен ы  в н о яб р е  и  п ер в о й  п о л о ви н е  д екаб р я  2020  года:
1) У ч асти е  в и ссл ед о в ан и и  « Д и агн о сти к а  ч и тател ьск о й  гр ам о тн о сти  о б у ч аю щ и х ся  6 -х , 8 -х  и  10 к л ассо в  в асп екте  

м етап р ед м етн ы х  р езу л ь тато в  о б р азован и я» .

2) У ч асти е  п ед аго го в  в к у р сах  п о в ы ш ен и я  к в ал и ф и к ац и и  по О П  « Ф о р м и р о ван и е  и  о ц ен к а  ф у н к ц и о н ал ьн о й  
гр ам о тн о сти .4 К » ;
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3) У ч асти е  п ед аго го в  в к у р сах  п о в ы ш ен и я  к в ал и ф и к ац и и  по О П  « С о в р ем ен н ы е  тех н о л о ги и  в о сп и тател ь н о й  р аб о ты  

в о б р азо в ател ьн о й  о р ган и зац и и » .

9. Е с т ь  л и  м е р о п р и я т и я , к о т о р ы е  б ы л и  з а п л а н и р о в а н ы  в  р а м к а х  р е а л и з а ц и и  п р о г р а м м ы  н а  2 0 2 0  го д а , н о  н е  
б ы л и  (н е  б у д у т ) р е а л и з о в а н ы ?

1. Д а
2. Н ет

10. У к а ж и т е  и х  н а з в а н и я :

11. У к а ж и т е  п р и ч и н ы , п о ч е м у  з а п л а н и р о в а н н ы е  н а  2 0 2 0  го д  м е р о п р и я т и я  н е  б ы л и  р е а л и з о в а н ы ?

12. К а к и е  у с п е ш н ы е  у п р а в л е н ч е с к и е  п р а к т и к и  п о  п о в ы ш е н и ю  к а ч е с т в а  о б р а з о в а н и я  м о ж е т  п р е д с т а в и т ь  В а ш а  
о б р а з о в а т е л ь н а я  о р г а н и з а ц и я ?

Ш к о л а  п р и н я л а  у ч асти е  в р еги о н ал ьн о м  ко н к у р се  н а  л у ч ш у ю  у п р ав л ен ч еск у ю  п р ак ти к у  по п о в ы ш ен и ю  качества . Б ы л  

п р ед став л ен  у п р ав л ен ч еск и й  п р о ек т  « С о в ер ш ен ств о в ан и е  в н у тр и ш к о л ьн о й  си стем ы  м ето д и ч еск о й  р аб о ты  ш к о л ы  как  

о сн о вн о й  р есу р с  п о в ы ш ен и я  п р о ф есси о н ал ьн о й  к о м п етен тн о сти  п ед аго го в»
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Инструкция по работе с таблицей

Шаг 1. Составьте список мероприятий, которые проведены в 2020 году или запланированы на ноябрь-декабрь 
2020 года в рамках реализации школьной программы повышения качества образования.

Количество мероприятий в списке должно совпадать с суммой ответов на вопросы 8 и 9.
Шаг 2. Внесите в таблицу информацию о каждом из этих мероприятий.Для этого:

• Определите раздел таблицы. К  какому направлению работы может быть отнесено каждое мероприятие 
из составленного Вами списка:

- Организация образовательной деятельности;
- Организация воспитательной работы, работы с семьей;
- Организация работы с педагогами;
- Информационно-аналитическая и управленческая деятельность;
- Ресурсное обеспечение /  Организация образовательной среды.
• Определите строку таблицы. В первом столбце таблицы в каждом направлении предложена тематика 

мероприятий. Выберите тематику соответствующую проведенному мероприятию и впишите название 
мероприятия во второй столбец.

• Укажите сроки реализации (дату проведения) мероприятия в третьем столбце.
• В четвертом столбце укажите категории участников мероприятия и их количество (например, 30 

учителей-предметников СОШ№1), следует указать школы -  пилотные площадки, принимавшие участие в 
мероприятии.

• В пятом столбце укажите результат, полученный по итогам реализации мероприятия (Например, доля 
обученных; продукт, полученный по итогам проведения мероприятия; разработанный документ; принятое 
управленческое решение с указанием сроков реализации и т.д.).

• В последнем столбце необходимо предоставить подтверждение проведения мероприятия и его результата 
(реквизиты нормативных документов, ссылки на документы, отчеты о выполнении). В соответствующую графу в 
форме могут быть вставлены ссылки на страницы сайтов, посвященных указанным мероприятиям, ссылки на 
документы и отчеты, касающиеся проведения мероприятий. Все ссылки должны быть кликабельны и вести
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непосредственно на страницы, содержащие информацию подтверждающую проведение мероприятий. Если ссылки 
не будут работать или будут приводить на общие страницы (главная страница сайта, страница «Новости» и 
т.д.), то такие ссылки не будут засчитаны в качестве подтверждения. При заполнении формы в качестве 
подтверждения также могут быть указаны реквизиты нормативных документов, названия документов/ 
материалов, подтверждающих проведение мероприятий. В таком случае необходимо сформировать электронный 
архив в формате .zip, который будет содержать все подтверждающие материалы. Все файлы в архиве должны 
иметь название. Название файла должно начинаться с номера строки в форме.Если проведение мероприятия 
запланировано на ноябрь-декабрь 2020 года, то в качестве подтверждения может выступать план работ, 
локальный акт с указанием сроков проведения, ссылка на анонс мероприятия. Также для запланированных 
мероприятий необходимо указать, информационные источники (название, ссылка и др.) в которых будет 
представлена информация о проведении мероприятия.
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Т ем ати к а  
м ер о п р и я ти я  / 

в и д а  р аб о ты

Н азван и е  
м ер о п р и я ти я  /  в и д а  

р аб о ты

С ро ки
р еал и зац и и

(д ата)

О х ват
у ч астн и ко

в 1

П о л у ч ен н ы й
р езу л ь тат2

П о д тв ер ж д ен и е3

О рганизация образовательной деятельности4
1. Организация и 
сопровождение 
дистанционного обучения

Анализ опыта 
дистанционного обучения в 
апреле-мае 2020 года и 
определение возможностей 
его применения в условиях 
очного /дистанционного 
обучения в 2020/2021 
учебном году. Создание 
условий и обеспечение 
доступа обучающихся к 
платформам
дистанционного обучения

2, 4 квартал 2020 
года

38 учителей 
330 учащихся 
1-11 классов

Организовано дистанционно 
обучение учащихся 
1-11 классов во 2 и квартал 
2020
года (100%), 
в 4 квартале 
2020 года 
учащихся 
6-10 классов.
Положительный опыт 
применения дистанционных 
технологий, выбор 
оптимальных режимов 
взаимодействия с 
обучающимися

Приказы МАОУ СОШ № 10: 
от 04.04.2020 № 67-од «Об 

еорганизации
дистанционного обучения». 
Размещение на сайте 
https: // 10shl .uralschool .ru/site/ 
pub?id=123
от 06.11.2020 № 199-од «О 
внесении изменений в 
приказ «Об организации 
обучения 13 и 14 ноября 
2020 года от 05.ноября 2020 
года № 198-од», от 
13.11.2020 № 204-од «О 
режиме работы школы с 14 
по 21 ноября 2020 года» 
Размещение на сайте 
https: // 10shl .uralschool .ru/?sec 
tion id=153

1 Необходимо указать категории участников и их количество (например, 30 учителей-предметников СОШ№1), также следует указать школы -  пилотные площадки, 
принимавшие участие в мероприятии.
2Например, доля обученных; продукт, полученный по итогам проведения мероприятия; разработанный документ; принятое управленческое решение с указанием сроков 
реализации и т.д..
3 Необходимо предоставить подтверждение проведения мероприятия и его результата (реквизиты нормативных документов, ссылки на документы, отчеты о 
выполнении). Если в качестве подтверждения выступает название документа, то документ необходимо приложить.
4 Распределите мероприятия/ виды работыреализованные в рамках муниципальной программы по 5 направлениям деятельности в соответствии с тематикой.
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2. Организация и 
сопровождение сетевого 
взаимодействия школы в 
реализации 
образовательных 
программ для 
обеспечения 
индивидуализации 
образовательных 
траекторий учащихся

Заключено соглашение о 
взаимодействии с: 
Акционерным обществом 
«Сухоложский литейно
механический завод»
(АО «Сухоложское литье»)

07.05.2020 - 
31.08.2023

Генеральный 
директор АО 
«Сухоложско 
е литье» и 
директор 
МАОУ СОШ 
№ 10

Заключено соглашение о 
взаимодействии с 
Акционерным обществом 
«Сухоложский литейно
механический завод»
(АО Сухоложское литье»)

https://10shl.uralschool.ru/site/p
ub?id=140

Соглашение о 
взаимодействии от 
07.05.2020

Заключено соглашение о
взаимодействии с
государственным
бюджетным
профессиональным
образовательным
учреждением «Сухоложский
многопрофильный
техникум»
(Техникум)

01.09.2020 -
31.08.2021

Директор 
Техникума и 
директор 
МАОУ СОШ 
№ 10

Заключено соглашение о 
взаимодействии с 
директором Техникума о 
совместной деятельности по 
созданию условий для 
учащихся 10-11 классов, 
имеющих склонность и 
потребность в 
профессиональной 
направленности а также 
проведению 
профориентационной 
работы с учащимися 8-9 
классов

Соглашение о 
взаимодействии от 
01.09.2020
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Заключено соглашение о 
взаимодействии с 
Асбестовско
-Сухоложским филиалом 
государственного 
бюджетного 
профессионального 
образовательного 
учреждения «Свердловский 
областной медицинский 
колледж»
(Медицинский колледж)

01.09.2020 -
31.05.2021

Директор 
медицинского 
колледжа и 
директор 
МАОУ СОШ 
№ 10

Заключено соглашение о 
взаимодействии с 
директором медицинского 
колледжа об организации 
социальной практики 
обучающихся

Соглашение о 
взаимодействии от 
01.09.2020

Заключено соглашение о 
взаимодействии с ГАОЗ 
СО«Сухоложская районная 
больница» (Сухоложская РБ)

01.09.2020
31.08.2023

Главный врач 
ГАУЗ СО 
«Сухоложска 
я РБ) и 
директор 
МАОУ СОШ 
№ 10

Заключено соглашение о 
взаимодействии с главным 
врачом ГАУЗ СО 
«Сухоложская РБ» в области 
организации профильного 
обучения (организации 
социальных практик и 
профессиональных проб)

Соглашение о 
взаимодействии от 
01.09.2020

Заключено соглашение о 
взаимодействии с 
обществом 

с ограниченной 
ответственностью 
«СЛК Цемент»

01.09.2020 - 
31.08.2023

Директор по 
персоналу и 
общим 
вопросам 
ООО «СЛК 
Цемент» и и 
директор 
МАОУ СОШ 
№ 10

Заключено соглашение о 
взаимодействии в области 
организации профильного 
обучения (организации 
социальных практик и 
профессиональных проб)

Соглашение о 
взаимодействии от 
01.09.2020
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Заключено соглашение 
о взаимодействии 
с ООО «Новопышминское»

07.10.2020 - 
07.10.2023

Генеральный 
директор ОО 
«Новопышми 
нское» и 
директор 
МАОУ СОШ 
№ 10

Заключено соглашение о 
взаимодействии по 
сотрудничеству и 
интеграции в области 
организации социальных 
практик и
профессиональных проб

Соглашение о 
взаимодействии от 
07.10.2020

Заключен договор о 
взаимодействии 
с директором ГАНОУ СО 
«Дворец Молодежи»

15.09.2020 -  
15.09.2021

Директор 
ГАНОУ СО 
«Дворец 
Молодежи» и 
директор 
МАОУ СОШ 
№ 10

Заключен договор о 
взаимодействии

Договор о взаимодействии 
15.09.2020
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Мероприятие в рамках 
сетевого взаимодействия, 
проводимого МАОУ СОШ 
№ 10 на базе Центра 
образования
цифрового и гуманитарного 
профилей «Точка роста

15.02.2020

14.11.2020

обучающиеся 
5-6 классов 
МБОУ СОШ 
№ 6, МАОУ 
СОШ № 4, 
МБОУ ООШ 
№ 11
(15 человек);

обучающиеся 
5-6 классов 
МАОУ СОШ 
№ 4, МАОУ 
СОШ № 10, 
МБОУ ООШ 
№ 11
(19 человек)

Формирование у 
обучающихся HARD - и 
SOFT- компетенций через 
использование современных 
образовательных 
технологий.
Повышение уровня 
познавательного интереса к 
предметной области «ОБЖ» 
и к игре в шахматы. 
Формирование HARD - и 
SOFT- компетенций 
обучающихся через 
использование игровых 
технологий и интернет 
пространства, 
обеспечивающих 
достижение результатов 
соответствующих 
федеральных проектов 
национального проекта 
«Образование».

https://vk.com/public18660361 
8?w=wall-186603618 105

https://vk.com/public18660361 
8?w=wall-186603618 214
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3. Разработка 
индивидуальных учебных 
планов

Разработка индивидуальных 
учебных планов для 
обучающихся, с учетом 
образовательных 
потребностей
обучающихся, выбора ими 
элективных курсов и 
содержания проектной 
(учебно-исследовательской 
деятельности.)

1 сентября 2020 - 
31 мая 2022

15 учащихся 
10 класса

Индивидуальные учебные 
планы разработаны для 
обучающихся 10 классов

Индивидуальные учебные 
планы разработаны для 
обучающихся 10 класса, их 
реализация рассчитана на 2 
учебных года

4. Внесение 
изменений в ООП

Составление плана 
мероприятий «дорожной 
карты» по реализации 
образовательных программ 
начального общего и 
основного общего 
образования на основе 
результатов ВПР, 
проведенных в сентябре- 
октябре 2020 года

ноябрь-декабрь
2020

Учителя
предметники

Корректировка основной 
образовательной программы 
начального общего и 
основного
общего образования 
на основе
результатов ВПР, 
проведенных в сентябре- 
октябре 2020 г.

Подготовлены изменения 
для корректировки основной 
образовательной программы 
основного
общего образования в 
части обновления 
программы развития 
универсальных учебных 
действий

5. Организация и 
проведение школьных 
мониторингов по 
различным аспектам 
реализации 
образовательной 
деятельности

Мероприятия по оценке 
качества подготовки 
обучающихся МАОУ СОШ 
№ 10

1-2 полугодие 
2020 года 

( март, май, 
июль, октябрь, 
ноябрь 2020г.)

38 учителей 
330 учащихся

Аналитическая информация 
по итогам 2019-2020 
учебного года
Анализ результатов 
итоговой аттестации, ЕГЭ, 
2020
Анализ выполнения ВПР и
ДКР

https: // 10shl .uralschool .ru/?sec 
tion id=169
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6. Проведение 
самоанализа и выработки 
управленческий решений 
по совершенствованию 
организации 
образовательной 
деятельности в школе

Организация работы школы 
в условиях дистанционного 
обучения
и выработка рекомендаций 

педагогам, касающихся 
обучения
и сопровождения 
обучающихся, имеющих 
учебные дефициты.

Анализ работы школы за 
2019-2020 учебный год

апрель 2020 

ноябрь 2020

июнь -  июль 
2020

Заместители 
директора по 
УВР, ВР

Внесение корректив в 
рабочие программы, в 
программы работы с 
детьми, имеющими учебные 
дефициты.
Успешное прохождение 
учащимися промежуточной 
аттестации
по ликвидации
академической
задолженности.
Внесение корректив в 
Программу повышения 
качества с учетом 
результатов 2019-2020 
учебного года

Приказ МАОУ СОШ № 10 
от 04.04.2020 № 67-од «Об 
организации
дистанционного обучения».

Программа повышения 
качества образования МАОУ 
СОШ № 10, утв.17.01.2020 
(с изменениями)

Организация воспитательной работы, работы с семьей
7. Оказание 
консультационной 
помощи родителям 
обучающихся, повышение 
психолого
педагогической 
компетентности 
родителей обучающихся

Обеспечение
информирования родителей 
классными руководителями 
о возможности получить 
консультацию в МКУ 
«Управление образования 
Администрации городского 
округа Сухой Лог», и 
педагогов-психологов 
МАОУ СОШ № 10.

январь-декабрь 
2020 года

Родители 
учащихся 
1-11 классов

Информирование родителей о 
в озможности получить 
консультацию по 
интересующим вопросам. 
Удовлетворенность 
родителей консультационной 
помощью

Журнал консультаций 
педагога-психолога МАОУ 
СОШ № 10
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Деятельность школьной 
службы примирения

Члены
школьной
службы
примирения,
классные
руководители,
учащиеся,
родители.
Всего
23 человека

Разрешение конфликтных 
ситуаций

Журнал регистрации 
конфликтных ситуаций 
Школьной службы 
примирения МАОУ СОШ № 
10

Родительское интернет- 
собрание «Поддержка детей 
с трудностями в обучении»

Сентябрь 2020 15 человек Интеграция всех участников 
образовательных отношений

Доведение до родительской 
общественности актуальной 
информации,
представленной в рамках 
родительских собраний

Общеобластное 
родительское собрание: 
«Конфликты в школе: 
причины, следствия 
профилактика»

Октябрь 2020 9 человек Интеграция всех участников 
образовательных отношений

Доведение до родительской 
общественности актуальной 
информации,
представленной в рамках 
родительских собраний
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8. Проведение 
профилактической работы 
с детьми с девиантным 
поведением, с детьми, 
состоящими на различных 
видах учета

Сопровождение 
обучающихся в 
соответствии с 
индивидуальными планами 
профилактической работы и 
программами психолого
педагогического 
сопровождения 
обучающихся, находящихся 
в социально опасном 
положении

2 полугодие
2019-2020 

учебного года
1 полугодие
2020-2021

19 чел. 

13 чел.

По итогам 2019-2020 
учебного года 

правонарушений 
и преступлений, 

совершенных 
несовершеннолетними, нет. 
Наблюдается отсутствие или 

снижение пропусков по 
неуважительной причине, 

100% обучающихся, 
состоящих на учетах 

участвовали в классных, 
школьных и муниципальных 
мероприятиях, вовлечены в 

систему внеурочной 
деятельности и 

дополнительного 
образования, 95% 

обучающихся успешно 
окончили учебный год

Индивидуальные планы 
профилактической работы с 
обучающимися, состоящими 
на внутреннем учете, 
индивидуальные программы 
реабилитации и адаптации 
обучающихся, находящихся 
в социально опасном 
положении

Организация работы с педагогами
9. Организация 
деятельности школьных 
педагогических 
сообществ

Разработка общешкольного 
плана методической работы 
и планов ШМО и 
проблемных групп. Участие 
педагогов школы в 
деятельности методических 
объединений
педагогических работников 
Школа молодого педагога, 
Талантливый ребенок и др.

сентябрь 34 педагога Повышение уровня 
профессионально

педагогического развития, 
содействие повышению 
качества образования
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10. Поддержка 
молодых педагогических 
работников

Сопровождение молодых 
специалистов через систему 
наставничества/ назначение 
наставников молодых 
специалистов.

Весь период 9 человек: 
директор 
и заместители 

директора по 
УВР и ВР, 
руководители 
МО, учителя -  
наставники, 
молодые 
педагоги

Повышение уровня 
профессиональных 

компетенций молодых 
педагогов 

Успешная адаптация 
молодых педагогов. 

Внедрение целевой модели 
наставничества. Отсутствие 

оттока молодых 
специалистов.

https: // 10shl .uralschool .ru/site/ 
pub?id=150

11. Разработка и 
реализация 
индивидуальных 
программ развития 
педагогических 
работников ОО

Разработка индивидуальных 
программ развития, 
педагогических работников 
в соответствии с 
показателями 
эффективности 
деятельности 
образовательной 
организации

Май-июнь 2020г. 18
педагогическ

их
работников

Разработанные 
индивидуальные программы 

развития в соответствии с 
показателями 

эффективности деятельности 
образовательной 

организации

12. Организация 
повышения квалификации 
педагогических 
работников ОО

Изучение потребности в 
повышении квалификации 
педагогических и 
руководящих работников с 
учетом результатов 
независимых оценочных 
процедур. Корректировка 
плана - графика повышения 
квалификации

1-4 квартал 
2020 года

4 члена 
управленческ 
ой команды и 
33 педагога

Участие педагогических и 
руководящих работников в 
дополнительных 
программах повышения 
квалификации 
(100% членов
управленческой команды и 
87% педагогов школы)

http://kais.irro.ru/fx/extguic/ru. 
naumen.extguic.ui.published j 
sp?uuid=coreboo2k0fig0000jq 
ppf94fvj q5muo&activeCompo 
nent=educations
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Реализация модели 
«Перевернутый класс» на 
основе информационных и 
коммуникационных 
технологий» (32 ч.)

08.04.-28.04 11 учителей 29% педагогов повысили 
профессиональную 
компетентность по 
организации обучения на 
основе модели 
«Перевернутый класс»

Формирование и оценка 
функциональной 
грамотности обучающихся 
(32 часа)

08.04-15.04

25.09-30.09.

4 учителя 

2 учителя

16% педагогов повысили 
профессиональную 
компетентность по 
проектированию и 
реализации уроков, на 
которых формируются 
компетенции критического 
и креативного мышления, 
коммуникации и 
кооперации

Разработка программы 
развития в школах, с 
низкими результатами 
обучения и в школах, 
функционирующих в 
неблагоприятных 
социальных условиях 
(32ч.)

13.04-16.04 3 человека - 
директор, 

заместители 
директора по 

УВР

Члены управленческой 
команды овладели 
практическими приёмами 
решения задач повышения 
качества общего 
образования, освоили 
навыки составления 
программы развития 
образовательной 
организации
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Развитие 
профессиональных 

компетенций учителей, 
аттестующихся в целях 

установления 
квалификационных 

категорий в условиях 
подготовки к введению 
национальной системы 

учительского роста 
(32ч.)

14.04.-17.04 1-
заместитель 

директора по 
УВР,

3 учителя

Развитие профессиональных 
компетенций аттестующихся 

учителей

Содержание и технологии 
работы семьей в 
образовательных 

организациях, 
функционирующих в 

неблагоприятных 
социальных условиях 

(32ч.)

13.04.-16.04 2 учителя Повысили компетентность в 
области содержания и 

технологии работы семьей 
2 педагога

Управленческий 
акселератор: современные 

техники управления 
образовательной 
организацией с 
ДОТ»(32часа)

30.04-11.06 4 человека 
:директор, 

заместители 
директора по 

УВР, 
заместитель 

директора по 
ВР

Все члены управленческой 
команды (100%) повысили 
компетентность в области 
применения современных 

техник управления 
образовательной 

организацией
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Школьная 
неуспешность: трудности в 
обучении детей (32часа)

12.05- 15.05 7 учителей Повысили 
профессиональную 

компетентность по работе с 
неуспешными 

обучающимися (18% 
педагогов)

Организация 
воспитательной работы в 

школах, 
Функционирующих в 

неблагоприятных 
социальных условиях 

(32 часа)

18.05-21.05 1
заместитель 

директора по 
ВР

Заместитель директора по 
воспитательной работе 

повысил компетентность в 
вопросах организации 

воспитательной работы и 
внеурочной деятельности в 

классном коллективе и в 
образовательной 

организации в соответствии 
с современными 

требованиями к качеству 
образования (100%)

Организация развивающей 
образовательной среды в 

школе» (32 часа)

18.05-22.05

27.10-30.10

1 учитель 
1

руководитель 
1 заместитель 
руководителя

Повысили профессиональную 
компетентность в вопросах 
формировании и развития 
позитивной развивающей 
образовательной среды

18
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Повышение мотивации к 
обучению через 

использование средств 
робототехники и 3Д 

технологий обучения» 
(40часов)

18.05-03.06

08.09-29.09

2 учителя Данная программа позволила 
педагогам актуализировать 

и усовершенствовать 
профессиональные 

компетенции по вовлечению 
учащихся в учебный процесс 
через использование средств 

образовательной 
робототехники и 3Д 

технологий
Формирующее и 

критериальное оценивание 
(32 часа)

21.09.24.09 2 учителя Развитие профессиональных 
компетенций педагогов в 
области оценивания 
образовательного результата 
обучающихся

Организация 
коллегиального управления 
и социального партнерства 

(32 часа)

22.09-25.09 1
руководитель 
2 заместителя 
руководителя

Развитие компетенций 
руководителей по вопросам 
создания эффективной 
системы управления 
образовательной 
организации

Управление качеством 
образования на основе 
анализа и оценки 
результатов независимых 
национально-региональных 
оценочных процедур 
(16 часов)

21.03.-06.11 25 учителей Педагоги познакомились с 
основами региональной 
системы оценки качества 
образования, набором 
инструментов управления 
качеством TQM
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13. Мониторинг 
изменений в деятельности 
педагогических 
работников ОО, 
прошедших повышение 
квалификации

Мониторинг
профессионального роста

январь- декабрь 
2020

20 педагогов Повысили 
профессиональную 
компетентность по 
различным аспектам 
образовательной 
деятельности.
Увеличилось число 
аттестованных педагогов с 
1КК на ВКК; число 
педагогов, предъявивших 
успешный опыт 
профессиональному 
сообществу на заседаниях 
профессиональных 
методических объединений, 
во время проведения 
информационно
методического дня 
«Образование в условиях 
дистанционного обучения: 
готовность школы к новым 
вызовам».
В своей деятельности 
педагоги используют 
подходы к оцениванию в 
соответствии с региональной 
системы оценки качества 
образования

https: // 10shl .uralschool .ru/?sec 
tion id=152
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14. Участие педагогов Проведение обучающих 27.01 Учителя Формирование позитивного
школы в мероприятиях, семинаров с педагогами по 17.02 английского отношения
направленных на преодолению рисков 18.02 языка у педагогического
повышение качества необъективных результатов: 25.02 Учителя коллектива к вопросам
преподавания 1)Подготовка к ВПР в 2020 27.08 начальных объективной оценки

году. Проблемы пути классов, качества образования.
решения математики, Уменьшение риска
2)Методика анализа химии, получения необъективных
образовательных биологии, результатов при проведении
результатов обучающихся географии, процедур оценки качества
Участие в деятельности информатик образования
муниципальных и русского
школьных методических языка,
объединений английского

языка,
истории
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15. Участие педагогов 
в мероприятиях по обмену 
опытом

Участие в информационно
методическом дне 

«Образование в условиях 
дистанционного обучения: 
готовность школы к новым 

вызовам»

Участие в работе базовых 
площадок 

(г.Красноуфимск) (г.Серов)

05.06 -06.06

26.10.2020
11.11.2020

5 человек: 
Директор и 
заместители 
директора по 
УВР и ВР, 
учитель 
математики и 
информатики 
4 человека 
Директор и 
заместители 
директора по 
УВР и ВР

Представление опыта 
работы по применению 
дистанционных форм 
обучения на уроках 

математики и информатики 
(Площадка 1.2)

Участие в качестве 
слушателей в рамках 

сетевого взаимодействия.
Знакомство с опытом 

управленческих команд г. 
Серова и г. Красноуфимска 

по повышению уровня 
качества образования

https: // 10shl .uralschool .ru/?sec 
tion id=152

16. Проведение 
школьных мониторингов 
профессиональной 
деятельности 
педагогических 
работников (выявление 
профессиональных 
дефицитов 
педагогических 
работников, потребности 
в повышении 
квалификации и др.)

Проведение мониторингов 
профессиональной 

деятельности 
педагогических работников 

(выявление 
профессиональных 

дефицитов педагогических 
работников, потребности в 
повышении квалификации

Весь период 33 педагога Выявление 
профессиональных 
дефицитов педагогических 
работников, осуществление 
методической поддержки, 
планирование деятельности 
по самообразованию, 
обучение
на курсах повышения 
квалификации

Удостоверения о 
прохождении курсов 
повышения квалификации
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17. Самоанализ и 
выработка
управленческий решений 
по совершенствованию 
работы с педагогическими 
работниками в ОО

Формирование заявки на 
повышение квалификации 
педагогических работников 
системы общего 
образования по 
совершенствованию 
предметных и методических 
компетенций (в том числе в 
области формирования 
функциональной 
грамотности обучающихся) 
(на основании результатов 
оценочных процедур 
2019 года)

( реализация 
программы 

ноябрь-декабрь 
2020)

7 педагогов Заявка на курсы повышения 
квалификации 
«Формирование и оценка 
функциональной 
грамотности.4К» 
«Современные технологии 

воспитательной работы в 
образовательной 
организации»

19. Апробация 
диагностических 
инструментов, для 
изучения
профессиональных 
дефицитов 
педагогических и 
руководящих работников

Проведение
диагностических работ с 
участием руководителя, 
заместителей руководителя, 
учителей начальных 
классов, математики, 
русского языка и 
литературы, биологии, 
химии, истории и 
обществознания, 
английского языка, 
географии и информатики

4-5 ноября 
2020

24 человека Участие в апробации 
диагностических 
инструментов, для изучения 
профессиональных 
дефицитов педагогических и 
руководящих работников

http ://ege.midural .ru/novosti/re 
gionalnye/item/544- 
diagnostika-kadrovogo- 
potentsiala-v-obrazovatelnykh-
organizatsiyakh-
imeyushchikh-status-
pilotnykh-ploshchadok.html
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20. Осенняя выездная 
школа для педагогических 
команд школ

3-я онлайн школа «Путь к 
успеху»

26 -27 ноября 
2020

4 человека Поддержка школ с низкими 
результатами обучения и 
функционирующих в 
неблагоприятных 
социальных условиях: 
вектор развития

Информационно-аналитическая и управленческая деятельность
21. Анализ исходного 
состояния 
образовательной 
организации (мониторинг 
качества результатов 
обучения и состояния 
социальных условий; 
экспертиза
образовательной среды; 
мониторинг готовности 
школьной программы 
повышения качества 
образования)

Готовность школьной 
программы повышения 
качества образования

до 01.04.2020 Директор, 
заместители 
директора по 
УВР

Школьная программа 
повышения качества 
образования

https: // 10shl .uralschool .ru/?sec 
tion id=152

21. Разработка пакета 
нормативных актов, 
обеспечивающих 
реализацию школьной 
программы повышения 
качества образования

Разработка пакета 
нормативных актов, 
обеспечивающих 
реализацию программы 
поддержки школ с низкими 
результатами

до 01.04.2020 Члены
рабочей
группы

Разработан пакет 
нормативных актов, 
обеспечивающих 
реализацию программы 
поддержки школ с низкими 
результатами

https: // 10shl .uralschool .ru/?sec 
tion id=152
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22. Заключение 
партнерских договоров 
(договоров о 
сотрудничестве) 
пилотных площадок со 
школами -  сетевыми 
партнерами 
(образовательными 
организациями, 
имеющими условия для 
оказания
консультационной, 
методической, 
организационной и др. 
поддержки, в т.ч. 
базовыми площадками, 
ресурсными школами)

Заключение соглашения о 
сотрудничестве с ГАОУ 
ДПО СО «ИРО»

Заключение соглашения о 
сотрудничестве с ГАОУ 
ДПО СО «ИРО» и 

Управлением образования 
Администрации городского 

округа Сухой Лог

Заключение партнерского 
договора о сотрудничестве 

с МАОУ « 
Гимназия № 1»

ГО Сухой Лог

Соглашение о 
сотрудничестве 

от 20.03.2020 
до 31.12.2020

Соглашение о 
сотрудничестве 

от 20.03.2020 
до 31.12.2020

Соглашение о 
сотрудничестве 

от 20.03.2020 
до 31.12.2020

И.о. ректора 
ГАОУ ДПО 

СО « ИРО» и 
директор 

МАОУ СОШ 
№ 10 

И.о. ректора 
ГАОУ ДПО 
СО «ИРО», 
начальник 

Управления 
образования 

Администрац 
ии городского 
округа Сухой 

Лог и 
директор 

МАОУ СОШ 
№ 10 

Директор 
МАОУ СОШ 

№ 10 и 
директор 
МАОУ 
«Гимназия 
№ 1»

Соглашение о 
сотрудничестве между 
ГАОУ ДПО СО «ИРО» и 
МАОУ СОШ № 10 от

20.03.2020 
Соглашение о

сотрудничестве между 
ГАОУ ДПО СО «ИРО», 

Управлением образования 
Администрации городского 

округа Сухой Лог и 
МАОУ СОШ № 10 от

20.03.2020 
Соглашение о

сотрудничестве между 
МАОУ СОШ № 10 и 

МАОУ 
«Гимназия № 1»

20.03.2020

https: // 10shl .uralschool .ru/uplo 
ad/sc10shl new/files/06/35/06
351f165105d4ddaa9463e09b0
41412.pdf
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23. Информационная 
поддержка выполняемых 
работ (информирование 
широкой общественности 
и целевых аудиторий, 
представление опыта 
работы школы-пилотной 
площадки)

Информирование широкой 
общественности о 
деятельности пилотной 
площадки
Участие в региональном 
конкурсе на лучшую 
управленческую практику 
по повышению качества 
образования

ноябрь 2020 Директор и 
заместитель 
директора по 
УВР

Размещение на сайте ОО 
информации о проводимых 
мероприятиях в рамках 
работы пилотной площадки 
2 место в конкурсе на 

лучшую управленческую 
практику по повышению 
качества образования

https: // 10shl .uralschool .ru/?sec 
tion id=152

https://pedsovet66.irro.ru/page
s/syslow.html

25. Исследование в целях 
идентификации группы 
школ с низкими 
результатами обучения и 
школ, функционирующих 
в неблагоприятных 
социальных условиях

Участие в исследовании 
«Идентификация школ с 
низкими результатами 
обучения и школ, 
функционирующих в 
сложных социальных 
условиях

февраль 2020 Директор и 
заместители 
директора по 
УВР

Заполнение анкеты 
«Идентификация школ с 
низкими результатами 
обучения и школ, 
функционирующих в 
сложных социальных 
условиях»

Заполнение анкеты на сайте 
http ://ege.midural .ru/novosti/re 
gionalnye .html?start=10

26.Реализация мер по 
стимулированию участия 
педагогов иучащихся в 
различных конкурсах и 
межшкольных проектах 
намуниципальном и 
региональном уровнях

Мотивация педагогических 
работников к участию в 
конкурсах и проектах. 
Меры поощрения 
(стимулирующие выплаты) 
выплачиваются 
ежемесячно.

ежемесячно Педагогическ 
ие работники

Стимулирующие выплаты https: // 10shl .uralschool .ru/?sec 
tion id=106
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27.Корректировка 
штатного расписания в 
части введения новых 
штатных должностей: 
педагогов-психологов, 
дефектологов, логопедов, 
социальных педагогов и 
педагогов 
дополнительного 
образования

Анализ штатного 
расписания, введение 
необходимых должностей, 
подбор кадров

август Педагогическ 
ие работники

Размещение потребности в 
обеспечении
педагогическими кадрами на 
сайте.
Заключение целевых 3
сторонних договоров на 
обучение студентов. 
Укомплектованность 
педагогическими кадрами

https: // 10shl .uralschool .ru/?sec 
tion id=143

28.Проведение 
мониторинга 
эффективности 
реализации программы 
повышения качества 
образования 
(вт.ч. мониторинг 
качества результатов 
обучения и состояния 
социальных условий; 
экспертиза
образовательной среды; 
мониторинг реализации 
школьной программы 
повышения качества 
образования; внутренняя 
система оценки качества 
образования)

Мониторинг реализации 
программы повышения 
качества образования. 
Предоставление отчета 
научному руководителю 
пилотной площадки о 
выполнении мероприятий 
по реализации проекта за 1 - 
2,3 квартал 2020 года

Июнь 2020 
Ноябрь 2020

руководитель
пилотной
площадки

Отчет научному 
руководителю пилотной 
площадки о выполнении 
мероприятий по реализации 
проекта за 1 - 2 и 3 квартал 
2020 года
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29.Подготовка 
предложений к программе 
повышения качества 
образования на 2021 год

Анализ реализации 
программы повышения 
качества образования

декабрь 2020 Администрац 
ия МАОУ 
СОШ № 10

Внесение предложений по 
корректировке программы 
повышения качества 
образования

https: // 10shl .uralschool .ru/?sec 
tion id=152

Ресурсное обеспечение / Организация образовательной среды
30. Дополнительное 
финансирование 
(распределение 
субвенций на учебно
наглядные пособия, 
дополнительные 
финансовые средства из 
местного бюджета, 
грантовая поддержка по 
итогам конкурсов)

Участие в проекте 
"Уральская инженерная 
школа". Заключение 
договора на приобретение 
оборудования и средств 
обучения для кабинета 
физики на сумму 2 800 000 
рублей.

до 1 августа 
2020 года.

директор В рамках проекта 
"Уральская инженерная 
школа" приобретено 
оборудовании и средства 
обучения для кабинета 
физики на сумму 2 800 000 
рублей.

https: // 10shl .uralschool .ru/?sec 
tion id=155

31.Введение новых 
экономических 
механизмов поддержки 
(стимулирования) 
педагогов школы

Реализация Положения об 
условиях и порядке выплат 
стимулирующего характера, 
Участие в программе 
«Земский учитель» 
Произведение выплат 
стимулирующего характера 
педагогам, вновь 
пришедшим на работу в 
образовательную 
организацию после 
окончания образовательной 
организации высшего или 
среднего профессионального 
образования и др.

Весь период Администрац 
ия, педагоги 
школы

Стимулирование педагогов, 
закрепление
квалифицированных кадров

https: // 10shl .uralschool .ru/uplo 
ad/sc10shl new/files/4b/c4/4b
c43c6cb4127ecb2a424886a60
c5bed.pdf
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32. Включение в 
стимулирующие выплаты 
показателей, 
характеризующих 
результативность 
педагогов, работающих с 
детьми с ОВЗ

В «Положение об условиях 
и порядке выплат 
стимулирующего характера» 
включены показатели, 
характеризующие 
эффективность 
(результативность) 
деятельности
педагогических работников, 
работающих с детьми с ОВЗ 
(положительная динамика 
речевого и 
психофизического развития 
обучающихся, качественная 
подготовка документов на 
обследование обучающихся 
в ТО ПМПК, мониторинг 
индивидуальных 
достижений обучающихся 
(результативность 
коррекционно-развивающей 
работы с учащимися 
группы-риска)

Ежеквартально
показатели
эффективности
деятельности
педагогических
работников
заполняются
педагогами и
рассматриваются
на заседании
комиссии по
стимулированию

100% 
педагогов, 
работающих с 
детьми с ОВЗ. 
В том числе 
педагог- 
психолог, 
учитель- 
логопед, 
учитель 
дефектолог, 
социальный 
педагог, 
преподавател 
ь-организатор 
ОБЖ

Стимулирующие выплаты 
педагогическим работникам, 
работающим с детьми с 
ОВЗ.

https: // 10shl .uralschool .ru/uplo 
ad/sc10shl new/files/4b/c4/4b
c43c6cb4127ecb2a424886a60
c5bed.pdf
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Тематика 
мероприятия /  

вида работы

Название
мероприятия /  вида 

работы

Сроки
реализации

(дата)

Охват
участнико

в1

Полученный
результат2

Подтверждение3

ЗЗ.Включение в
етимулирую!иие выилаты

характеризующих 
результативность 
педагогов, работающих с 
детьми,
испытывающими 
трудности в освоении
ОСНОВНЫХ |
общеобразовательных
программ

К

В Положение о
стимулировании
1. СДаГО ГИ1 ICCKt \ X р  аО ОТ Н»1 КО В

включены показатели, 
характеризующие 
эффективность 
(результативность) 
деятельности педагогических 
работников, работающих с 
детьми, испытывающими 
трудности в освоении 
основных
общеобразовательных 
программ: мониторинг 
индивидуальных достижений 
обучающихся
(положительная динамика 
успеваемости учащихся), 
динамика индивидуальных 
образовательных результатов 
(по результатам контрольных 
мероприятий, промежуточной 
и итоговой аттестации), 
результативность работы с 
учащимися группы-риска), 
работа с детьми из 
социально- неблагополучных 
семей и др.

Ежеквартально
показатели 

i 1эффективности -
деятельности
педагогических
работников
заполняются
педагогами и
рассматриваются
на заседании
комиссии по
стимулированию

100%
педагогов

Стимулирующие выплаты 
педагогическим работникам, 
работающим с детьми 
испытывающими трудности в 
освоении основных 
общеобразовательных 
программ

https://10shl.uralschool.ru/uploa 
d/sclOshl new/files/4b/c4/4bc4 
3c6cb4127ecb2a424886a60c5be 
d.pdf

Директор МАОУ СОШ №  10: V j/'1  О.А.Просвирякова
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30

https://10shl.uralschool.ru/uploa

