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3.Организация управления Общим собранием Работников 

3.1. В состав Общего собрания входят все работники МАОУ СОШ № 10. 

3.2. На заседание Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, 
общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, 
приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения 
и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции. 
3.3. Общее собрание собирается не реже двух раз в год. Срок полномочия – бессрочный. 
3.4. Общее собрание считается собранным, если на его заседании присутствует 50% и более от числа 
работников МАОУ СОШ № 10. 
3.5. Инициатором созыва внеочередного Общего собрания может быть Учредитель, директор 
школы, первичная профсоюзная организация или не менее одной трети работников Школы. 
3.6. На каждом заседании Общего собрания избирается председатель и секретарь собрания для 
ведения протокола собрания. 
3.7.  Перед началом работы Общего собрания секретарь фиксирует явку членов Собрания.  
3.8. При рассмотрении повестки Собрания работниками, участвующими в его работе, в повестку 
могут быть внесены изменения и дополнения. Изменения и дополнения вносят решением Собрания. 
3.9. Решения Общего собрания принимаются простым большинством голосов, открытым 
голосованием и оформляются протоколом. Решения Общего собрания, не противоречащие 
действующему законодательству Российской Федерации и Свердловской области, являются 
обязательными для исполнения всеми работниками Школы. Общее собрание считается 
правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников 
школы. 
3.10. При равенстве голосов при голосовании принимается то решение, за которое голосовал 
председатель Собрания. 
3.11. Решения Собрания вступают в законную силу после их утверждения директором Школы. В 
остальных случаях решения Собрания имеют для директора Школы рекомендательный характер. 
3.12. Решения Собрания могут быть обнародованы, доведены до сведения всех участников 
образовательных отношений, включены в публичные отчеты, опубликованы на официальном сайте 
Школы. 
3.13. Директор Школы вправе отклонить решение Собрания, если оно противоречит действующему 
законодательству и/или принято с нарушением настоящего Положения.  
 

4. Права Общего собрания МАОУ СОШ № 10 

4.1.Общее собрание имеет право: 
 участвовать в управлении Школой; 
 выходить с предложениями и заявлениями на учредителя, в органы муниципальной и 

государственной власти, в общественные организации. 
4.2. Каждый член Общего собрания имеет право: 
 потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося деятельности МАОУ 

СОШ № 10, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания; 
 при несогласии с решением Общего собрания высказать свое мотивированное мнение, которое 

должно быть занесено в протокол. 
 

5. Ответственность Общего собрания МАОУ СОШ № 10 

5.1. Общее собрание несет ответственность: 
 за выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций; 
 за соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации. 

 

6.Взаимосвязь с другими коллегиальными органами управления Школой 

6.1.Общее  собрание  организует  взаимодействие с другими коллегиальными органами управления 
школой (Педагогическим Советом, Наблюдательным советами): 

 через   участие   представителей   школы   в заседаниях  Педагогического совета, 
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Наблюдательного совета; 

 ознакомление работников школы с материалами, готовящимися к обсуждению и принятию на 
заседании Общего собрания (на заседаниях Педагогического совета, Наблюдательного совета); 

 внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях 
коллегиальных органов управления МАОУ СОШ № 10. 
 

7.    Делопроизводство Общего собрания работников МАОУ СОШ № 10 

7.1. Секретарем Общего собрания работников МАОУ СОШ № 10 ведутся протоколы заседаний, в 
которых оформляются решения Собрания. Книга протоколов общего собрания работников хранится 
в кабинете директора. 
7.2. В протоколе фиксируется: 

 дата проведения; 
 количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива; 
 приглашенные (ФИО, должность); 
 повестка дня; 
 ход обсуждения вопросов (кратко); 
 предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц; 
 решение. 

7.3. Секретарь Собрания оформляет, подписывает и представляет протокол на подпись 
председателю Собрания в течение трех дней от даты заседания.  

7.4. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания. 
7.5. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. 
7.6. Протоколы Общего собрания хранятся в делах Учреждения (50 лет) и передается по акту (при 

смене руководителя, передаче в архив). 
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